Evento de Risco

INT.1- Comportamento incompativel

Categoria do Risco

Causas do evento

Cal - Desconhecimento dos valores, principios e previstos nos instr d
Interno, Planejamento Estratégico Institucional - PEI, Politica de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do INAS)

Ca2 - Insatisfagao pessoal do servidor
c

Consequéncias

Cs1- Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar a Saude - GDF SAUDE
Cs2 - Clima organizacional insatisfatério

Cs3 - Desestimulo para os demais servidores

Cs4 - Nao atingimento dos objetivos do Instituto

Cs5 - Prejuizo na tomada de decisio dos gestores

Probabilidade:
Improvével, Raro,
Possivel, Provavel
ou Quase Certo

Impacto:
Desprezivel, Menor, Moderada,Maior e Nivel de Risco
Catastréfica

Controles Existentes

CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
CE2. Regime Juridico dos servidores
CE3. Ouvidoria Instituida

CE4. Unidade de Controle Inerno

Controles Necessérios

ento inc Negativo Integridade 23 - Sensag3o de impunidade 56 - Aumento das demandas de correigdo e da Comiss3o de Etica Possivel Menor Médio ee o . .
com a fungo piblica 2 - . - ~ - CES. Comissdo de Etica Instituida com plano de agdo em execugio
Cad - Auséncia ou baixa dos canais de do/nstituto 57 - Aumento das recomendacdes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo : ;
. . o p CE6.Codigo de Etica e Conduta do INAS
Cas - Auséncia de cap: obrigatoria para queles que piblica €58 Prejuizo financeiro e administrativo
59 - Babxa qualidade das atividades profissionais
C510- Baixa qualidade na entrega da Politica Piblica
Cs11- Fraude em processos lcitatdrios e/ou atos administrativos
€1 Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar a Saide - GDF SAUDE
52 Clima organizacional insatisfatdrio CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
. By 53 Desestimulo para os demais servidores, CE2. Regime Juridico dos servidores
Cal - Desconhecimento dos valores, principios e ticas previstos nos Cs4 - Ndo atingimento dos objetivos do Instituto CE3. Ouvidoria Instituida
Interno, Planejamento Estratégico Institucional - PE, Politica de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do INAS) e Jee
INT.2- Parcalidade no cumprimento e o 5 - Prejuizo na tomada de decisdo dos gestores CE4. Unidade de Controle Interno
o P Negativo Integridade e 56 - Aumento das demandas de correigdo e da Comiss3o de Etica Raro Moderada Médio CES. Comissdo de Etica Instituida com plano de ag3o em execusio
das leis e das normas regulamentares Ca3 - Sensagdo de impunidade - . - " .
, . . . 57 - Aumento das recomendacdes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo CE6.Codigo de Etica e Conduta do INAS
Cad - Auséncia ou dos canais de do/nstituto p
€58 Prejuizo financeiro e administrativo CE7. Regulamento do plano
59 - Babxa qualidade das atividades profissionais
C510- Baixa qualidade na entrega da Politica Piblica
Cs11- Retrabalho das atividades profissionais
1. Imagem negativa do INAS e do Plano de Asssténcia Suplementar a Saide - GDF SAUDE
52 Clima organizacional insatisfatdrio CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
a1~ Desconhecimento dos valores, principios e éticas previstos nos nst d 53 Desestimulo para os demais servidores CE2. Regime Juridico dos servidores
Interno, Planejamento Estratégico Istitucional - PEI, Politca de Integridade, Cadigo de ftica e Conduta dos Servidores do INAS) Cs4 - Ngo atingimento dos objetivos do Instituto CE3. Ouvidoria Instituida
Ca2 - Insatisfagao pessoal do servidor 5 - Prejuizo na tomada de decisdo dos gestores CE4. Unidade de Controle Interno
Negativo Integridade Ca3.- Sensagdo de impunidade 56 - Aumento das demandas de correigdo e da Comiss3o de Etica Raro Menor CES. Comissdo de ftica Instituida com plano de agso em execugio
Cad - Auséncia ou 5 5 dos canais de 5 do/nstituto 57 - Aumento das recomendacdes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo CE6.Codigo de Etica e Conduta do INAS
Cas - Auséncia ou falha nas atividades do processo (revisar etapas do processo especifico, ais como: contratago, elaboragdo de €58 Prejuizo financeiro e administrativo CE7. Regulamento do plano
parecer técnico, emisso de autorizag3o administrativa, atendimento ao cidadao) 59 - Baba qualidade das atividades profissionais
C510- Baixa qualidade na entrega da Politica Piblica
Cs11 - Prejuizo na prestag3o do servigo ao beneficiario e 2 rede credenciada
€1 Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar a Saide - GDF SAUDE
52 Clima organizacional insatisfatdrio CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
a1~ Desconhecimento dos valores, principios e prevstos nos insr d 53 Desestimulo para os demais servidores CE2. Regime Juridico dos servidores
Interno, Planejamento Estratégico Istitucional - PEI, Politca de Integridade, Cadigo de ftica e Conduta dos Servidores do INAS) Cs4 - Ngo atingimento dos objetivos do Instituto CE3. Ouvidoria Instituida . ;
; " ° Cn1. Criagdo de Unidade de Correico.
Ca2 - Insatisfagao pessoal do servidor 5 - Prejuizo na tomada de decisdo dos gestores CE4. Unidade de Controle Interno e ento
INT.38- Recebimento de vantagens. Negativo Integridade a3 - Sensagdo de impunidade 56 - Aumento das demandas de correigdo e da Comissdo de Etica Provavel Maior CES. Comissio de ftica Instituida com plano de agdo em execugdo [ 74 % *"% o
indevidas Cad - Auséncia ou 5 5 dos canais de 5 dolnstituto 57 - Aumento das recomendacdes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo CE6.Codigo de Etica e Conduta do INAS
Cas - Auséncia ou falha nas atividades do processo (revisar etapas do processo especifico, ais como: contratagao, elaboragdo de €58 - Prejuizo financeiro e administrativo CE7. Regulamento do plano
parecer técnico, emisso de autorizag3o administrativa, atendimento ao cidadao) 59 - Babxa qualidade das atividades profissionais CE8. Definigdo de valor de brinde definido em Decreto,
C510- Baixa qualdade na entrega da Politica Piblica
Cs11- Prejuizo na prestag3o do servigo ao beneficiario e 2 rede credenciada
€1 Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar a Saide - GDF SAUDE
€s2.- Cima organizacional insatisfatério 6 £
) o CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
a1~ Desconhecimento dos valores, principios e prevstos nos insr d 53 Desestimulo para os demais servidores o s
Interno, Planejamento Estrateégico Insttucional - PE, Politca de Integridade, Cédigo de Etica e Conduta dos Servidores do INAS) 54 No atingimento dos obietivos do Insttuto Ct3 Ot ettt
(Ca2 - Insatisfagdo pessoal do servidor Cs5 - Prejuizo na tomada de decisdo dos gestores.
@ £ L CE4. Unidade de Controle Interno Cn1. Politica de Privacidade
dizac . . Ca3.- Sensagdo de impunidade 56 - Aumento das demandas de correigdo e da Comiss3o de Etica e de Co ) ) )
INT.4 - Utilizagdo e/ou vazamento de Negativo Integridade N - N - - ~ - Provavel Maior CES. Comissdo de Etica Instituida com plano de agdo em execugio Cn2. Politica de Seguranga da Informagdo
. i " Cad - Auséncia ou dos canais de do/nstituto 57 - Aumento das recomendacdes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo ‘ ;
informagdo privilegiada/restrita 2 ) 5 . CE6.Codigo de Etica e Conduta do INAS
Cas - Auséncia ou falha dos requisitos de seguranca fsica/légica no Instituto €58 Prejuizo financeiro e administrativo b e et de cesso 561
Ca6 - Desconhecimento da Politica de Privacidade do INAS Cs9 - Baixa qualidade das atividades profissionais a0 P “
a7 - Auséncia de mecanismos de controle nos fluxos da informagso privilegiadalrestrita C510- Baixa qualidade na entrega da Politica Piblica
Cs11- Sancbes aplicadas pela Agéncia Nacional de Protego de Dados (ANPD)
€510 - Prejuizo da credibiidadie/confiabildade do Instituto e do GDF SAUDE
Cs1- Imagem negativa da Instituigéo.
52 Clima organizacional ruim. X
ca- 30/No alinh édigo de Conduta  Etca do GDF e dos respectivos Regimes Juridicos |2 01 oréemiscionat . Codigo de Conduta e Etica do GDF
dos servidores (Decreto n? 37.297/16 - Cédigo de Etica dos servidores e empregados piblicos civis do Poder Executivo do DF; LCne | 12 ™ eseiim o BAve o2 CAEe Regime Juridico dos servidores
840/11 - Regime Juridico dos servidores piblicos civis do DF). e e Ouvidoria
, 5 - Prejuizo na tomada de decisdo dos gestores da Secretaria, .
INT.5 - Nepotismo (direto ou cruzado) Negativo Integridade Ca2 - Insatisfag3o pessoal do trabalhador. ° 2 Improvavel Menor Unidade de Controle Interno
. 56 - Aumento de demandas de correigao e comiss3o de ética .
a3 - Sensagdo de Impunidade e ) Comissdo de Etica
i . 57- Aumento de recomendagdes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo. °
Cas- Baixa divulgagao/utiizagio dos canais de dentincia pirwitte Declarago de Parentesco, quando do ato de posse
¢ - AgBes judicia .
Cas - Fata/Falha de supervisio, Codigo de Etica e Conduta do INAS
4 P Cs9 - Baixa qualidades nos servigos. 2
510 Prejuizo ao Erério
. . 5 CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
N N Cs1 - Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar a Satde - GDF SAUDE & -
a1~ Desconhecimento dos valores, principios e ticas previstos nos inst d e s CE2. Regime Juridico dos servidores
Interno, Planejamento Estratégico Institucional - PEI, Politica de Integridade, Cédigo de tica e Conduta dos Servidores do INAS) e CE3. Ouvidoria
: 53 Desestimulo para os demais servidores
oo indevi Ca2 - Insatisfagao pessoal do servidor © CE4. Unidade de Controle Interno
INT.6 - Utilizagao indevida de recursos . . - Cs4 - Ndo atingimento de objetivos do Instituto N . .
ndevida Negativo Integridade Ca3.- Sensagdo de impunidade . e Provavel Desprezivel Médio CES. Comissdo de ftica
do INAS para fins particulares N - . - Cs5 - Aumento das demandas de correigdo e da Comissdo de Etica . .
Cad - Auséncia ou dos canais de dolnstituto . . ‘ CE6. .Codigo de ftica e Conduta do INAS
" . 56 - Aumento de recomendacbes e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo c
Cas - Falha ou ineficiéncia de supervisdo e CE7. Controle de utilizagdo de impressoras
Ca - Sensagdo de compensagao por uso de recursos pessoais nas atividades da organizagio J CES. Sistema de controle de material
€58 - Desabastecimento dos recursos
CES. SIGEPAT
€1 Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar a Saide - GDF SAUDE
. . €52 Clima organizacional insatisfatério CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
Cal- Desconhecimento dos valores, principios e ticas previstos nos 53 Desestimulo para os demais servidores CE2. Regime Juridico dos servidores
Interno, Planejamento Estratégico Institucional - P, Poltica de Integridade, Cacigo de Etica e Conduta dos Servidores do INAS) . " .
ot o serdon Cs4 - Ngo atingimento de objetivos do Instituto CE3. Ouvidoria
INT.7 - Confiito de Interesses Negativo Integridade P . 55 - Prejuizo na tomada de decis3o dos gestores Possivel Moderada Médio CE4. Unidade de Controle Interno Cn1. Criagio de Unidade de Correigdo.
o A . . dos canais de . o nsttuto 56 - Aumento das demandas de correigdo e da Comiss3o de tica CES. Comissio de Etica
: ! Cs7- Aumento de recomendagaes e responsabilizagdes dos orgaos de controle interno e externo CE6. .Codigo de ftica e Conduta do INAS
Cas - Auséncia ou falha nas atvidades de supervisdo dos processos i
€58 Prejuizo financeiro e administrativo CE7. Regulamento do plano
€59 Prejuizo da credibilidade/confiabilidade do Instituto e do GOF SAUDE
1 Imagem negativa do INAS e do Plano de Assisténcia Suplementar 3 Satide - GDF SAUDE
Cal- Desconhecimento dos valores, principios e previstos nos d X
; 52 Clima organizacional insatisfatdrio CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
Interno, Planejamento Estratégico Istitucional - PEI, Politca de Integridade, Cdigo de tica e Conduta dos Servidores do INAS)
. Cs3- Desestimulo para os servidores CE2. Regime Juridico dos servidores
Ca2 - Insatisfagdo pessoal do servidor .
. Cs4 - Ngo atingimento de objetivos do Instituto CE3. Ouvidoria
INT.8 - Press3o interna/externa ilegal Ca- Sensagdo de impunidade Cs5 - Prejuizo na tomada de decis3o dos gestores CE4. Unidade de Controle Interno
Negativo Integridade Cad - Auséncia ou 5 i dos canais de 5 do Instituto ! & Possivel Menor Médio

‘ou antiética para influenciar agente
piblico

Ca5 - Baixo percentual de servidores efetivos

Ca6 - Auséncia de capacitagdo e treinamento preventivo

Ca7- Cultura dos prestadores para utiizagso de press5o para adiantar os pagamentos
Ca8 - Pressio politica externa para antecipagdo de procedimentos/pagamentos

Cs6 - Aumento das demandas de correigdo e da Comissdo de Etica
Cs7- Aumento de recomendages e responsabilizagdes dos orgdos de controle interno e externo
Cs8- Prejuizo financeiro e administrativo

€59 - Aumento dos indices de afastamentos e absenteismo

CES. Comissdo de Etica
CE6. .Codigo de Etica e Conduta do INAS
CE7. Regulamento do plano.

CES. Termo de credenciamento




INT.9 - Assédio Moral

Negativo

Integridade

alor
Interno, Planejamento Es(ra(eglco nttuciona- PEI, Politica de Iniegndade Codigo de Etica e Conduta d

52 - Clima organizacional insatisfatério

Cs3- Desestimulo para os demais servidores

Cs4 - Prejuizo na tomada de decisdo dos gestores
. e

Ca2 - Sensagao de Impunidade

- Auséncia ou i o/dendncia do I
Cad- Ausinciade reimamento « sventos preventivos voltados para o tema
a5 i é

omissdo de Etica

€57 - Aumento das agdes judiciais

ismo
513 Licengas médicas frequentes.

4 - Adoecimento do servidor
515 Prejuizo financeiro e administrativo

Possivel

Maior

CE1. Codigo de Conduta e Etica do GDF
CE2. Regime Juridico dos servidores
CE3. Ouvidoria

CE4. Unidade de Controle Interno

CES. Comissdo de Etica

czs Cod\gn de ticae Conduta do INAS

INT. 10- Assédio Sexual

Negativo

Integridade

nterno, Planejamento Esratégico Institucional - P Politcade Integridade, Cadiigo de Etca e Conduta dos Servidores do INAS)
Caz - sensagao de Impunidade

a3 - Auséncia ou d d Gncia d

Cad - Auséncia de treinamento e eventos preventivos voltados para o tema

IAS € do Plano d

52 - Clima organizacional msanslamrm

55 - Prejuizo na tomada de decisao dos gestores
s Aumento das demandas de correigio  da Comisso d Etca

cs7-

- GDF SAUDE

Cs8- Aumento das agdes judiciais

tefsmo.
Cs14 - Licengas médicas frequentes.
515 - Adoecimento

Possivel

Maior

Cn1. Criag3o de Unidade de Correiggo.
Cn2. Pesquisa periodica sobre o clima
organizacional com perguntas especificas
sobre o assédio moral.

CE1. Cédigo de Conduta e Etica do GOF
CE2. Regime luridico dos servidores

cEs mmgo de Etcae Conduta do s

Cn1. Criagao de Unidade de Correigéo.
Cn2. Pesquisa periodica sobre o clima
organizacional com perguntas especificas
sobre o assédio sexual.




