\ GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL

B2 |nstituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Distrito Federal

PLANO DE ACAO

Novos Controles Riscos Associados Por que Como Fazer (Etapas) Responsavel Periodicidade

INT.001
INT.002 Aumento do nimero de processos de correigdo;
INT.003 Necessidade de ter uma unidade especifica para padronizar, gerir e monitorar os -
- s . o Custo necessario para
INT.004 processos de correigdo, e dar subsidios a alta Adminstragdo sobre o tratamento reestruturagio: CPE-05 (RS
- . . INT.005 adequado; Nomeacéo de servidores estéveis que tenham experiéncia no Presidéncia. a0
Criagdo de Unidade de Correi¢do . . - dez/25 6.510,00); Semestral
INT.006 Cumprimento das normas e da ética profissional; tema. 2 CPE-07 (RS 9.370,00)
INT.007 Otimizag&o da atividade correcional (trabalho de melhor qualidade em menos tempo); Total: RS 15 510 (’JO
INT.008 Aumento da credibilidade do Instituto frente aos servidores, aos outros érgaos da : o
INT.009 Administragdo Publica e a sociedade em geral.
INT.010
ASSAT - Presidente do
Impedimento de vantagens indevidas; ar
Elaboragdo da Politica de recebimento de INT.001 Sepuran a aos servidoris ue receber’n brindes; Criacdo do Grupo de Trabalho; Presidéncia;
i . INT.003 8 < N . N N . Publicagdo da Politica de recebimento de brindes e CGCowm; fev/25 Horas de trabalho das equipes Semestral
brindes e presentes Melhora do clima organizacional; .
INT.008 ~ A presentes. Diplas;
Promogdo da transparéncia. "
Dijur;
Diad.
Seguranga da privacidade dos dados dos beneficiarios; -
Criagdo do Grupo de Trabalho; ULGPD; B B B
Elaboragdo da Politica de Privacidade INT.004 Transparéncia para os titulares dos dados; Pubﬁca 30 da Ppoll’tica de Privacidade uTIC, Concluido Concluido Concluido
Conformidade com as normas da Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD). < . .
Criagdo do Grupo de Trabalho;
Entregas do GT:
a) Elaborag@o e publicagdo da Politica de Seguranga da
Informagao;
b) Criagdo de acessos as informagdes do Instituto;
INT.002 Necessidade de normas que visam a prote¢do dos dados/informagdes institucionais; ) . G P ¢ .
~ . . . c) Niveis de acesso por atribui¢des e/ou cargos; UTIC - Presidente do GT;
Elaboragdo da Politica de Seguranga da INT.004 Necessidade de regramento para dar seguranca aos processos que envolvem tecnologia N ) . Horas de trabalho das .
~ . . d) Bloqueio de sites suspeitos; Encarregado LGPD. mar/25 N Trimestral
Informagao INT.005 da informagao; - . equipes.
. . e) Avaliagdoda atual infraestrutura;
INT.008 Necessidade de mecanismo contra vazamento de dados. .
) Levantamento de vulnerabilidades dos dados e
informagdes tramitadas;
g) Criagdo do plano de agdo para implementagdo das
melhorias;
h) Campanhas informativas/educativas.
Necessidade de conhecer e entender as percepgdes dos servidores sobre o clima COGEP:
Pesquisa periddica sobre o clima INT.009 organlz.aclonal, come IS.SO afeta o dia a dia ,e .como impacta nos result-ados dos trabalhos; Enquete utilizando a Intranet e whatsapp; ASCOM;
L . . Necessidade de prevenir e combater o assédio moral e sexual no Institutto; Y L dez/25 Horas de trabalho das Semestral
organizacional no contexto da integridade INT.010 Formularios/questionarios; CGCOoM;

Importancia de valorizar a manifestagdo do servidor;
Necessidade de saber a real compreensdo dos servidores sobre dilemas de integridade.

Grupo de Trabalho QVT.

equipes.




Elaboragdo de protocolos de seguranga INT.006 xoa . - N Criagdo do Grupo de Trabalho; UAD - Presidente do GT;
L . . Protecdo a integridade fisica dos servidores;
fisica e patrimonial (controle de acesso, INT.007 ~ . N N N ) Entregas do GT: UTIC; Horas de trabalho das
R . Protegdo ao investimento patrimonial do Instituto; N oo fev/25 . Semestral
limitagdo de acesso fora do hordrio INT.009 . R . ~ ) Elaboragdo de protocolos, com as diretrizes de controle de GMPL; equipes.
) Definigdo, padronizagdo e orientagdo do controle de acesso ao Instituto. . A
comercial, CFTV etc) INT.010 acesso e monitoramento. Presidéncia.
INT.001
INT.002
INT.003
Plano de comunicagdo com proposigdo de INT.004
agdes para dar publicidade as diretrizes INT.005 . . _— PR . . Pilulas de integridade/ética na intranet e via whatsapp; AsCOM; . Horas de trabalho das
) Necessidade de informar/conscientizar o publico interno e externo sobre integridade. - . Em execugdo . Semestral
desenvolvidas pelo Programa de INT.006 Elaboragéo de videos. CGCOM. equipes.
Integridade INT.007
INT.008
INT.009
INT.010
INT.001
INT.002
INT.003
. I . INT.004 Enquete sobre as principais duvidas; CGCOoM; Palestrantes e Professores
Disponibilizagdo de uma trilha de ~ T :
e . R INT.005 N N N N N Palestras e agBes de capacitagdo; COGEP; convidados (se houver);
capacitagdo com temas vinculados a Necessidade de disseminar aa cultura da integridade. o ‘e abr/25 I Semestral
integridade INT.006 Roda de conversa; Comiss&o de Etica; Material didatico;
s INT.007 Cursos com institui¢des de referéncia no assunto GT QVT. Contratagdo de Instituicdes.
INT.008
INT.009

INT.010




