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SISTEMA INTEGRADD DE NORMAS JURIDICAS DO DF

PORTARIA N° 89, DE 27 DE AGOSTO DE 2024

A DIRETORA-PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL, no uso das atribuicdes previstas no art. 105, III, da
Lei Organica do Distrito Federal, tendo em vista as disposicoes da Lei n° 3.831, de 14 de marco de 2006, e do Decreto n® 39.736, de 28 margo de 2019, resolve:

Art. 1° Instituir a Politica de Integridade do Instituto de Assisténcia a Salude dos Servidores do Distrito Federal - INAS.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria, considera-se:

I - governanca publica: conjunto de mecanismos de lideranca, estratégia e controle postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, com vistas a
conducao de politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade;

II - integridade: alinhamento consistente de comportamentos e de condutas a valores e principios éticos, morais e legais, constituindo uma cultura focada na
honestidade, na imparcialidade e na confianga;

I1I - integridade publica: alinhamento e adesdo a valores, principios e normas para sustentar e priorizar o interesse publico em relagdo ao interesse privado;

IV - compliance: identificagdao, enquadramento e manutencao da conformidade legal e regulatéria, consolidando-se por meio da instituicdo de atos e procedimentos
que tenham como atributos a clareza, a objetividade e a probidade;

V - risco: efeito da incerteza nos objetivos a serem atingidos pela instituicao;

VI - gestao de riscos: processo estabelecido, direcionado e monitorado pela alta administracao, que consiste em identificar, analisar, avaliar e mitigar potenciais
eventos que possam afetar a organizacao, destinado a fornecer seguranca razoavel quanto a realizagao de seus objetivos;

VII - processo de avaliagdo de riscos: método ou procedimento global de identificacao, analise e avaliacdo de riscos;

VIII - plano de acdes de integridade: conjunto organizado de medidas, atos e procedimentos estabelecidos para garantir a mitigacdo de riscos e a consolidacdo da
cultura de integridade a ser executado por meio de Programa de Integridade;

IX - canais de comunicacdo: meios utilizados pelo Instituto para manter contato com servidores, colaboradores e com a populagao a fim de propagar os valores e
consolidar a cultura de integridade.

Art. 39 A Politica de Integridade tem como objetivo identificar e divulgar valores, principios, normas e diretrizes do Instituto para o desenvolvimento do seu Programa
de Integridade.

§ 1° O incentivo e apoio ao desenvolvimento e aprimoramento de acdes alinhados aos valores e principios éticos, morais e legais, sdo premissas da Politica de
Integridade Publica, que atua para consolidar e disseminar as boas praticas de governanca.
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§ 2° O Programa de Integridade visa a promover a adocao de medidas destinadas a prevencao, deteccao, punicao e remediacdao de fraudes, atos de corrupgao e
demais acdes incompativeis com a fungao publica.

Art. 4° S3o principios da Politica de Integridade:
I - legalidade;

IT - impessoalidade;

ITI - moralidade;

IV - publicidade;

V - eficiéncia;

VI - interesse publico;

VII - boa governanga;

VIII - dignidade;

IX - ética;

X - transparéncia;

XI - boa-fé;

XII - segregacao de funcoes.
Art. 59 S3o valores do Instituto a serem aplicados na sua Politica de Integridade:
I - ética;

II - empatia;

III - transparéncia;

IV - sustentabilidade;

V - comprometimento;

VI - probidade;

VII - inovagao.

Art. 6° A Politica de Integridade tem como diretrizes:



I - a incorporacao de padrdes elevados de conduta, ética e probidade nas relagdes pessoais e organizacionais, visando a criagdo de um ambiente de confianca e
integridade e a melhoria da prestacdo dos servicos;

II - a promogao do alinhamento institucional aos conceitos, aos valores, aos principios e as normas estabelecidos;
III - a atuacao dos dirigentes, servidores e colaboradores com base na conformidade legal e em boas praticas de governanca;

IV - a capacitacdo permanente dos servidores e colaboradores em relacdo aos temas afetos a integridade publica, com o objetivo de alcancar a exceléncia na
prestacdo dos servicos publicos;

V - a redugdo das vulnerabilidades organizacionais, utilizando-se, entre outros, dos procedimentos de identificacao, analise, avaliagdo e tratamento de riscos de
integridade;

VI - o fortalecimento dos canais de comunicacao interna e externa;

VII - a consolidacdo de uma cultura de integridade que envolva a disseminacao de informag0Oes, praticas e fatos relevantes que destaquem o comportamento ético e
de integridade funcional e institucional e resultados auferidos.

Art. 7° Os casos omissos ou excepcionais, assim como eventuais esclarecimentos sobre esta Portaria serdo resolvidos pelo Comité Interno de Governanca do INAS.
Art. 89 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
ANA PAULA CARDOSO DA SILVA
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