INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERV. DO DF 32202

1. HISTORICO DA CRIACAO E COMPETENCIAS
Legislacdo Atualizada e Sintese das Q_o_mggténgiag

O Instituto de Assistencia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS - UO: 32.202, é

uma Autarquia em regime especial, criada pela Lei no 3.831, de 14 de margo de 2006, com sede e foro
na Capital, dotado de personalidade juridica de direito publico, com patriménio préprio, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, vinculado e sob 0 exercicio de supervisio de suas atividades 3
Secretaria de Estado de Planejamento, Orcamento e Gestdo - SEPLAG, tendo as seguintes legislacdes
relacionadas a sua gestdo:

® Lei n% 3.831, de 14/03/2006: Cria o Instituto de Assisténcia a Salde dos Servidores do Distrito

Federal - INAS e da outras providéncias.

de Assisténcia & Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

Decreto n® 27.038 de 31/07/2006: Dispde sobre a estrutura organizacional do Instituto de
Assisténcia & Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

Decreto n°® 27.114 de 24/08/2006: Altera dispositivos do Decreto n® 27.036, de 31 de julho de 2006,
que designa membros para composicdo do conselho de administracdo do Instituto de Assisténcia a
Satde dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

Decreto n® 2115 de 24/08/2006: Aprova o regimento interno do conselho fiscal do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

Decreto n° 27.116 de 24/08/2006: Aprova o regimento interno do conselho de administracdo do

GDF-SAUDE-DF, instituido pela Lej no 3.831, de 14/03/2006.
Resolucdo no 2 de 06/09/2006: Aprova os valores de contribuicdo mensal, minimos e maximos, dos
beneficidrios do plano de assisténcia suplementar a saude, GDF-SAUDE-DF.,

Decreto no 27.231 de 11/09/2006: Aprova o regulamento do plano de assisténcia suplementar 3
saude do Distrito Federal, GDF-SAUDE-DF.

Decreto n° 27.232 de 11/09/2006: Fixa os valores de contribuicdo mensal, minimos e maximos do
plano de assisténcia suplementar 3 salde, GDFSAUDE-DF,
Resolucdo n° 3 de 11/10/2006: Estabelece os critérios de contribuicdo dos beneficidrios optantes
pelo plano de assisténcia suplementar & salde - GDFSAUDE-DF, instituido pela Lei n° 3.831, de
14/03/2006, com mais de um vinculo empregaticio.

Decreto no 27.360 de 30/10/2006: Dispée sobre a estrutura organizacional do Instituto de

Servidores do Distrito Federal.
Resolucdo no 4 de 15/12/2006: Estabelece as diretrizes basicas da rede credenciada do plano de
assisténcia suplementar a saude - GDF-SAUDE-DF, instituido pela Lei no 3.831, de 14/03/2006.
Decreto n° 27.624 de 11/01/2007: Dispde sobre a reestruturagdo do Instituto de Assisténcia a
Salde dos Servidores do Distrito Federal - INAS, e da outras providéncias. (alterado pelo Decreto no
27.870 de 11/04/2007).

Decreto n° 27.870 de 11/04/2007: Prorroga o prazo fixado no Decreto no 27.624 de 11 de janeiro de
2007, que dispde sobre a reestruturacdo do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do
Distrito Federal - INAS.

Plano de 03/10/2007: Plano anual de comunicacdo do Instituto de Assisténcia a Saldde dos
Servidores do Distrita Federal - INAS.

Decreto no 28,340 de 09/10/2007: Delega competéncia ao Instituto de Assisténcia a Salde dos
Servidores
i : Autoriza o Distrito Federal a implementar Plano Privado de Assisténcia
a Salde dos Servidores do Poder Executivo do Distrito Federal na forma de pré-pagamento
administrado, e d3a outras providéncias. (alterado pelos Decretos no 30.447/2009, 30.782/2009,



de 2009, que autoriza o Distrito Federal a implementar plano privado de assisténcia a saude do
poder executivo do Distrito Federal, na forma de pré-pagamento administrativo, e da outras
providéncias.

® Decreto n° 30.806 de 15/09/2009: Altera dispositivo que especifica no Decreto n°® 30.782, de 04 de
setembro de 2009, que dispde sobre a regulamentacdo da Lei n°® 4.330, de 08 de junho de 2009, que
autoriza o Distrito Federal a implementar plano privado de assisténcia a saude do poder executivo
do Distrito Federal, na forma de pré-pagamento administrativo, e da outras providéncias.

e Decreto n° 32.187 de 10/09/2010: Altera a composicao do Conselho Fiscal do Instituto de
Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS/DF, criado pela Lei n° 3.831, de 14 de
margo de 2006. 26. Decreto n® 32.188 de 10/09/2010: Altera a composicao do Conselho de
Administragdo, do Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS/DF,
criado pela Lei n® 3.831, de 14 de marco de 2006.

e Decreto n° 32.795 de 10/03/2011: Dispde sobre a estrutura administrativa da Secretaria de Estado
de Administracdo PUblica, do Instituto de Assisténcia & Saude dos Servidores do Distrito Federal -
INAS, do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Distrito Federal - IPREV/DF, e da outras
providéncias. (alterado pelo Decreto n® 33.925 de 26/09/2012).

® Decreto n® 33.925 de 26/09/2012: Dispde sobre a estrutura administrativa do Instituto de
Assisténcia a Salude dos Servidores do Distrito Federal - INAS/DF, criado pela Lei n° 3.831, de 14 de
margo de 2006, e da outras providéncias.

e Decreto n® 36.394 de 10/03/2015: Atribui ao Secretéario Adjunto da Secretaria de Estado de Gestdo
Administrativa e Desburocratizagdo, as atribuicdes e responsabilidades do cargo de Presidente do
Instituto de Assisténcia a Saude dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

e Decreto n° 36.825 de 22/10/2015: Dispde sobre a estrutura administrativa da Secretaria de Estado
de Planejamento, Orcamento e Gestdo do Distrito Federal. Art. 49 Sdo vinculados a SEPLAG: (...) IV
- o Instituto de Assisténcia & Salde dos Servidores do Distrito Federal - INAS.

FORCA DE TRABALHO

. Atividade-Meio (Com | Atividade-Fim (Com | Atividade-Meio (Sem | Atividade-Fim (Sem
Servidores o st 7 R i Total
cargo em comissdc) | cargo em comissdo) | cargo em comissdo) | cargo em comissio)
Efetivos do GDF 1 0 0 0 1
C)omnssionad{cs sem 0 1 0 0 1
vinculo efetivo
Requisitados de
6rgdos do GDF 0 0 g g a
Requisitados de
orgdos fora do GDF 0 0 0 B Q
Estagiérios 0 0 0 0 0
Menor
Aprendiz/Projeto 0 0 0 0 0
Jovem Candango
Terceirizados
(FUNAP) 0 @ g @ 0
Outros - especificar |0 0 0 0 0
Subtotal 1 1 0 0 2
(-) Cedidos para
outros 6rgaos 0 0 0 0 0
Total Geral 1 1 0 0 2

2, REALIZACOES POR PROGRAMA

6003 - GESTAO, MANUTENGAO E SERVICOS AO ESTADO - GESTAO PUBLICA

Execucdao Orgcamentaria e Financeira




% 3 = Despesa —
Agao/Subtitulo Lei Autorizada Empenhado | Liquidado
8502 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL 264416,0 264416,00 207528,68 204191,74
8741 - ADMINISTRACAO DE PESSOAL-INSTITUTO DE
ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERV. DO DF-DISTRITO FEDERAL | 264416,0 26941600 207588 20401,74
8504 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES 2578,0 4778,0 3945,00 3945,00
9565 - CONCESSAO DE BENEFICIOS A SERVIDORES-INSTITUTO
DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERV. DO DF-DISTRITO 2578,0 4778,0 3945,00 3945,00
FEDERAL
g:;: I-SMANUTEN(;AO DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS 1000,0 7162,0 6656,80 6656,80
9655 - MANUTENCAO DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS GERAIS-

INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE DOS SERV. DO DF- 1000,0 7162,0 6656,80 6656,80
PLANO PILOTO .
TOTAL - 6003 - GESTAO, MANUTENCAO E
p> 2 218130,4 214793,54
SERVICOS AO ESTADO - GESTAO PUBLICA 267994,00 | 276356,00 A130,48 !

3. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Realizacdes extraordindrias.

Apds a criacdo do Instituto com o objetivo de criar o beneficio de assisténcia a sadde dos servidores do
Distrito Federal, sem fins de obtecdo de lucros, aos seus assistidos titulares e dependentes, em regime
de autogestdo, com tudo se passaram 12 anos de sua criagdo e o Plano de Assisténcia Suplementar a
Saude para os servidores do Distrito Federal, ndo foi implementado por falta de Recursos Orcamentarios e
Financeiros suficientes para arcar com as despesas estimadas para implementacdao do beneficio por alto
gestao.

Vale ressaltar que desde da criacdo do INAS (2006), sucessivas leis, decretos reduziram a forca de
trabalho do INAS-DF, que possuia em seu quadro de criacdo 38 cargos, por meio da Lei n° 3.831, de
14/03/2006, sendo a atual forga de trabalho 02 cargos, o que colaborou ainda mais para a implementacdo
dos boneficios por autogestdo, poucos resultados efetivos contribuiram para a concretizagdo do Plano de
Assisténcia Suplementar & Salde dos servidores do DF. Os desafios e complexidades para o alcance da
finalidade ndo sdo irrelevantes, contudo faz-se necessaria uma profunda anélise epistémica sobre as
modalidades provéveis de atuacdo do Instituto, tais como: Assim, sem a possibildade de modelagens
disponiveis, o Governo de Brasilia se insere na busca pela racionalizagdo das diretrizes e, diante da
restricdo orcamentaria vigente, propSe produzir instrumentos capazes de identificar modelagens
condizentes com a realidade.do Governo do Distrito Federal.

Desta forma, ndo havendo possibilidade da efetivacdo do beneficio por meio de autogestao por parte do
INAS, Foi eleaborado pelo INAS/SEPLAG, uma estratégia de lancar entdo o credenciamento de
Administradoras de Plano de Saude, com a finalidade de obter planos de assisténcia a saude dos
Servidores do Distrito Federal a precos mais baixos daqueles oferecidos no mercado. Assim sendo em 09
de novembro de 2018, o governo do Distrito Federal por intermédio do INAS e da SEPLAG,
langaram o AVISO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2018, que teve como objeto o Credenciamento de
Pessoas Juridicas para atuar como administradora de beneficios ofertados por, no minimo, 02 (duas)
operadoras de Planos de Salde particular, no minimo, e, 1 (uma) operadora que assegure assisténcia
odontoldgica, devidamente autorizadas pela Agéncia Nacional de Salde Suplementar - ANS, que
apresente planos na modalidade coletivo empresarial, abrangéncia regional (estadual e/ou grupo de
municipios), com garantia de atendimento de urgéncia e emergéncia em todo territdrio nacional, com
coparticipacdo, podendo apresentar adicionalmente operadora que oferte planos ambulatoriais, aos
servidores do GDF ativos, inativos, dependentes legais e pensionistas, nos termos do artigo 271, III, da
LC 840/2011, com a sendo a unidade responsavel para o recebimento das proposta a Coordenacdo de
Licitagbes, da Subsecretaria de Compras Governamentais.




4. DIAGNOSTICO DO DESENVOLVIMENTO DA UNIDADE

A principal dificuldade é falta de disponibilidade orcamentaria e financeira, para fazer frente as despesas
inerentes a implementagdo do plano de salde para os servidores do Distrito Federal, além da falta de
servidores para continuar os estudos de viabilidade de langamento de beneficio de salde, conforme
podemos observar na tabela de forca de trabalho o INAS possui apenas 02 (dois) servidores em seu
quadro atual.

Para o proximo exercicio temos a espctativa de que haja o fortalecimento institucional do INAS, para que
se possa realizar a a implementagdo do plano de salde para os servidores do Distrito Federal.

Identificacdo dos Responsdveis

RESPONSAVEIS PELA ELABORACAO:
Agente de Planejamento: JOAO EVANGELISTA DE CARVALHO

Telefone: (61)3414~624]\ e-mail de contato: joao.carvalho@seplag.df.gov.br;jec.joao@gmail.com
N - ,\\ .

Assinatura:

Nome do Titular da Unidade Orcamentdria: LUIZ ALBERTO GOMES GRANDE

Telefone: (61)3414
luiz.grande @seplag-df

31 e-mail de contato:

Assinatura: 4




